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Výňatek z Metodiky  MZ ČR 

pro žadatele o dotaci ze státního rozpočtu na rezidenční místo pro rok 2010-08-05
(postup po výběru rezidenta a podání informace o něm na MZ –přepracování finančních plánů. Všeobecných praktických lékařů se týká projekt č.1)

10. Podrobné podmínky dotačního programu po výběru rezidenta

10.1. Projekt č. 1

10.1.1. Výběrové řízení na rezidenční místo

Vyhlašovatel vyhlásí výběrové řízení na základě vyhlášky č. 186/2009 Sb. Po výběru

rezidenta pro něj zpracuje vzdělávací plán podle platného vzdělávacího programu

a finanční plány specializačního vzdělávání (viz přílohy č. 5 – 6 této Metodiky). Tyto plány musí žadatel předložit nejpozději do 30-ti dnů od výběru rezidenta. V případě vypsání

2. kola výběrového řízení je posledním dnem předložení těchto plánů 30. listopad 2010.

10.1.2. Vzdělávací plán rezidenta (předkládá se až po výběru rezidenta)

V případě výběru rezidenta musí žadatel zpracovat a předložit vzdělávací plán rezidenta

odpovídající platnému vzdělávacímu programu pro příslušný obor. Při zpracování tabulky

je nutné doplnit, v jakém roce a v jakém zařízení rezident splní jednotlivé povinné stáže

a kurzy. Nezbytné je též uvést termín zahájení specializačního vzdělávání, termín

zařazení do oboru a termín nástupu na rezidenční místo. Šablony vzdělávacích plánů pro

jednotlivé obory specializačního vzdělává budou zveřejněny na webových stránkách MZ

do 30.6.2010
V případě, že žadatel nemůže zajistit celé specializační vzdělávání na vlastním pracovišti,

je nutné po výběru rezidenta předložit kopii smlouvy o spolupráci s jiným akreditovaným

zařízením.

10.1.3. Finanční plány specializačního vzdělávání

Dotace se poskytuje na částečnou úhradu nákladů spojených se specializačním

vzděláváním rezidenta, včetně mzdových nákladů (hrubé mzdy rezidentů a školitelů

(příjem školitele u OSVČ) a odvody na zdravotní a sociální pojištění za zaměstnavatele

ve stanovené výši pro příslušný rok), a to po celou dobu trvání příslušného

specializačního vzdělávání, která odpovídá minimální délce specializačního vzdělávání

stanovené vzdělávacím programem vytvořeným v souladu s vyhláškou č. 185/2009 Sb. Výše

odvodů je stanovena v celkové výši 34 %, pokud nebude právně upraveno jinak.

Lékařskému zdravotnickému pracovníku, který již část vzdělávacího programu

absolvoval, bude dotace poskytnuta pouze na zbývající počet měsíců vzdělávacího

programu odpovídající stanovené vzdělávacím programem vytvořeným v souladu s

vyhláškou č. 185/2009 Sb. (viz níže uvedený způsob výpočtu).

Finanční prostředky mohou být použity pouze na:

Mzdové náklady na rezidenta v minimální výši 55 % z celkové výše dotace.
Mzdové náklady pro školitele rezidenta, který je zaměstnancem zařízení

s rezidenčním místem v maximální výši 20% z celkové výše dotace. V případě,

že školitelem je OSVČ žádající o rezidenční místo, lze prostředky v maximální

výši 20% z celkové dotace vykazovat jako osobní spotřebu OSVČ.

Náklady na realizaci povinných částí vzdělávacího programu, které žadatel sám

nezajišťuje a které zajistí formou nákupu služeb od smluvních zařízení.

Nejvýše přípustné materiálové náklady pro obor Všeobecné praktické lékařství

viz tab. č. 1:

Tab. č. 1

Délka specializačního vzdělávání 




3 roky
 

Název položky

Počet  kusů


Max.cena za kus / pár

Lékařská košile 

  4 ks 




 300 Kč

Lékařské kalhoty 

  4 ks 




 300 Kč
Lékařský plášť

 4 ks 




 300 Kč

Lékařská obuv 

 2 páry 


          1 500 Kč

Sterilní rukavice 

100 ks 
Finanční plány specializačního vzdělávání I. (předkládá se až po výběru rezidenta (příloha č. 5a, 6a))

Mzdové náklady na rezidenta - Žadatel o dotaci vyplní předpokládanou odměnu

(hrubou mzdu) rezidentovi. Tato částka musí odpovídat údaji ve finančním

plánu III. „Mzdové náklady na rezidenta“ ve sloupci Hodnota ukazatele CELKEM

(hrubá mzda/příjem).

Mzdové náklady na školitele (příjem školitele u OSVČ) - Žadatel o dotaci vyplní

předpokládanou odměnu (hrubou mzdu/příjem) školiteli. Tato částka musí

odpovídat údaji ve finančním plánu III. „Mzdové náklady na školitele“ ve sloupci

Hodnota ukazatele CELKEM (hrubá mzda/příjem).

Materiálové náklady - Žadatel o dotaci určí čerpání materiálových nákladů - viz

tabulka č. 1 nebo č. 2. Částka celkem se musí rovnat údaji ve finančním plánu III.

ve sloupci Hodnota ukazatele CELKEM „Materiálové náklady“.

Finanční plány specializačního vzdělávání II. (předkládá se až po výběru rezidenta (příloha č. 5b, 6b))

Ostatní náklady – náklady na služby - Žadatel uvede předpokládané částky za

nákupy dnů nebo měsíců povinných stáží a kurzů podle vzdělávacího programu

příslušného oboru. Údaje musí odpovídat povinným dnům nebo měsícům stáží

či kurzů ve vzdělávacím plánu rezidenta. Finanční hodnota celkem se musí rovnat

údaji ve finančním plánu III. ve sloupci Hodnota ukazatele CELKEM „Náklady na

služby“.

Finanční plány specializačního vzdělávání III. (předkládá se 1x předběžný plán při podání žádosti

(příloha č. 1c, 2c) a 1x přesný po výběru rezidenta (příloha č. 5c, 6c))

Žadatel uvede plán čerpání jednotlivých nákladů v letech odpovídajících vzdělávacímu

plánu rezidenta. V části mzdové náklady na rezidenta budou uvedeny předpokládané

mzdové náklady na rezidenta. Celková částka včetně odvodů musí odpovídat minimálně

55 % procentům celkové výše dotace na rezidenční místo. Při podávání tohoto finančního

plánu po výběru rezidenta musí části finančního plánu odpovídat stanoveným hodnotám

ve finančních plánech I. a II. Celková částka uvedená ve finančním plánu III. musí

odpovídat výši dotace na rezidenční místo příslušného oboru specializačního vzdělávání,

která je vyhlášena MZ dle ustanovení § 21 a, odst. 1 zák. 95/2004 Sb., viz příloha č. 8.

V případě, že dotace bude poskytována pouze na část vzdělávacího programu (rezident

již část vzdělávacího programu absolvoval), bude alikvotní výše dotace stanovena podle

následujícího vzorce:

Stanovená výše dotace

_____________________________ X Počet chybějících měsíců

Počet měsíců vzdělávacího programu

V žádném případě nelze o dny kurzů zvyšovat počet měsíců, které chybí rezidentovi

k ukončení specializačního vzdělávání a zahrnovat je do výpočtu.

